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OTRA INFORMACION RELEVANTE
AGILE CONTENT, S.A.

Bilbao, 28 de abril de 2023
Muy sefiores nuestros,

En virtud de lo previsto en el articulo 17 del Reglamento (UE) n2 596/2014 sobre abuso de mercado y en
el articulo 226 de la Ley 6/2023, de 17 de marzo, de los Mercados de Valores y de los Servicios de Inversion,
asi como en la Circular 3/2020 del segmento BME Growth de BME MTF Equity (en adelante “BME
Growth”), ponemos en su conocimiento la siguiente informacion relativa a AGILE CONTENT S. A. (en
adelante “AGILE” o la “Compafiia”):

Estructura Organizativa y el Sistema de Control Interno de la Informacion

Mencionar que hemos revisado la estructura organizativa y el sistema de control interno con los que
cuenta la sociedad y hemos identificado cambios respecto a la informacién aportada con motivo de la
presentacién del Informe Anual 2022 principalmente asociados con el cambio de algunos miembros del
Consejo de Administracién de la compaiiia.

Definicion de la Estructura Organizativa y Entorno de Control

A continuacién, se detallan los distintos drganos y funciones sobre los que recae la responsabilidad de la
implantacién y el mantenimiento de un correcto y efectivo Sistema de Control Interno de la Informacién
Financiera.

Araiz de latransformacién de la sociedad de Sociedad Limitada a Sociedad Anénima, los estatutos sociales
relativos al drgano de administracidon fueron modificados, en virtud de los acuerdos de la Junta General
de Accionistas del dia 21 de julio de 2015.

Articulo 25.- Administracion y representacion de la sociedad

La gestion, administracion y representacion de la Sociedad en juicio o fuera de él, se encomienda
a un Consejo de Administracion, cuyo numero de miembros no podrd ser inferior a tres (3) ni
superior a doce (12). Su organizacion y funcionamiento se rige por lo establecido en estos
estatutos.

No podrdn ser administradores ni ocupar cargos en la Sociedad las personas incompatibles
conforme al articulo 231 de la Ley de Sociedades de Capital y, en general, conforme a cualquier
otra disposicion legal estatal o autonémica que resulte de aplicacion.

Consejo de Administracion

El 6rgano de administracion tiene competencia exclusiva sobre cuantos asuntos se refieran a la gestion y
administracién de la Sociedad, asi como sobre cuantos asuntos no hayan sido atribuidos por ley o por los
presentes estatutos a la Junta General de Accionistas con caracter exclusivo.
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El Consejo de Administracion se redine cuantas veces lo exija el interés de la Sociedad y como minimo una
vez al trimestre, y es convocado por su Presidente o el que hace sus veces. Las reuniones del Consejo se
convocan mediante medio escrito, indicando el dia, lugar y hora de lareunioén.

Los acuerdos se adoptan por mayoria absoluta de los consejeros presentes y representados en la sesion.
Si se produce empate en la votacion decide el voto de calidad de quien fuera Presidente.

Las actas del Consejo son firmadas por todos los asistentes y, en todo caso, por el Presidente y Secretario
y se transcriben al correspondiente Libro de Actas.

La compaiiia tiene aprobado un Reglamento del Consejo de Administracion para regular su
funcionamiento.

El Consejo de Administracion de AGILE es el responsable de la existencia y mantenimiento de un adecuado
sistema de control interno de la informacién, cuya supervisién asume la Comisién de Auditoria y Control.

El Consejo de Administracién de AGILE durante el 2022 ha estado integrado por los siguientes consejeros:

e Knowkers Consulting and Investments, S.L. (representado por D. Hernan-Santiago Scapusio
Vinent)

e MARCAPAR2006, S.L. (representado por D. José Antonio Lopez Mufioz, en calidad de
Vicepresidente del Consejo de Administracién)
e Inveready Civilon, S.A. (representado por D. Beltran Mora Figueroa)

e T.V.AZTECA, Sociedad Andnima Bursatil de Capital Variable (representada por D. Pedro Molina)

[

e D2 Mobnica Rayo Moragon

e D2, Carmen Fernandez Alarcon

e D. Abel Gibert Espinagosa (Consejero independiente y presidente de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones)

e D. Agustin Checa Jiménez (Consejero independiente y presidente de la Comisién de Auditoria)
e EPC ADVISORY AND MANAGEMENT, S.L. (representado por D. Jose Eulalio Poza Sanz, en calidad
de Vocal del Consejo de Administracién)

Comisién de Auditoria y Comision de Nombramientos y Retribuciones

Segun se recoge en el articulo 32 bis de los Estatutos Sociales de la Compaifiia, se crearon la Comisién de
Auditoria y la Comision de Nombramientos y Retribuciones con el objetivo de adecuar los érganos de
gobierno de la Sociedad a la regulacion existente para las sociedades cotizadas (Titulo XIV de la Ley de
Sociedades de Capital), y de acuerdo con las recomendaciones de Buen Gobierno Corporativo recogidas
en el Cédigo Unificado de Buen Gobierno de las sociedades cotizadas, aprobado por la Comisién Nacional
del Mercado de Valores.
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Comision de Auditoria

El Consejo de Administracion ha constituido en su seno una Comisidon de Auditoria con las siguientes
funciones bdsicas:

a)

b)

0]
d)

g

Informar a la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que se planteen en relacion con
aquellas materias que sean competencia de la comision.

Supervisar la eficacia del control interno de la sociedad, la auditoria interna y los sistemas de
gestion de riesgos, incluidos los fiscales, asi como discutir con el auditor de cuentas las debilidades
significativas del sistema de control interno detectadas en el desarrollo de la auditoria.
Supervisar el proceso de elaboracion y presentacion de la informacion financiera preceptiva.
Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de seleccion, nombramiento, reeleccion y
sustitucion del auditor externo, asi como las condiciones de su contratacion y recabar
regularmente de él informacion sobre el plan de auditoria y su ejecucion, ademds de preservar su
independencia en el ejercicio de sus funciones.

Establecer las oportunas relaciones con el auditor externo para recibir informacion sobre aquellas
cuestiones que puedan poner en riesgo su independencia, para su examen por la comision, y
cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como
aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de cuentas y en las normas
de auditoria. En todo caso, deberdn recibir anualmente de los auditores externos la declaracidn de
su independencia en relacion con la entidad o entidades vinculadas a esta directa o
indirectamente, asi como la informacion de los servicios adicionales de cualquier clase prestados
y los correspondientes honorarios percibidos de estas entidades por el auditor externo o por las
personas o entidades vinculados a este de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion sobre
auditoria de cuentas.

Emitir anualmente, con cardcter previo a la emision del informe de auditoria de cuentas, un
informe en el que se expresard una opinion sobre la independencia del auditor de cuentas. Este
informe deberd contener, en todo caso, la valoracion de la prestacion de los servicios adicionales
a que hace referencia la letra anterior, individualmente considerados y en su conjunto, distintos de
la auditoria legal y en relacidon con el régimen de independencia o con la normativa reguladora de
auditoria.

Informar, con cardcter previo, al Consejo de Administracion sobre todas las materias previstas en
la Ley y en los estatutos sociales y en particular, sobre: 1.2 la informacion financiera que la sociedad
deba hacer publica periédicamente, 2.2 la creacion o adquisicion de participaciones en entidades
de propdsito especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracion de paraisos
fiscales y 3.2 las operaciones con partes vinculadas.

Actualmente, la Comision de Auditoria de AGILE esta formada por 3 miembros, entre los que se incluyen
dos consejeros independientes nombrados por el Consejo de Administracién.

La Comisidn de Auditoria se reline, de ordinario, semestralmente, a fin de revisar la informacién financiera
periddica que haya de remitirse al organismo regulador del BME Growth asi como la informacién que el
Consejo de Administracidn ha de aprobar e incluir dentro de su documentacion publicaanual.

Comisidon de Nombramientos y Retribuciones

El Consejo de Administracidn ha constituido en su seno una Comision de Nombramientos y Retribuciones
con las siguientes funciones:
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a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el consejo de administracion.
A estos efectos, definird las funciones y aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir
cada vacante y evaluard el tiempo y dedicacion precisos para que puedan desempefiar
eficazmente su cometido.

b) Establecer un objetivo de representacion para el sexo menos representado en el consejo de
administracion y elaborar orientaciones sobre cémo alcanzar dicho objetivo.

¢/ Elevaral consejo de administracion las propuestas de nombramiento de consejeros independientes
para su designacion por cooptacion o para su sometimiento a la decision de la junta general de
accionistas, asi como las propuestas para la reeleccion o separacion de dichos consejeros por la
junta general de accionistas.

d) Informar las propuestas de nombramiento de los restantes consejeros para su designacion por
cooptacion o para su sometimiento a la decision de la junta general de accionistas, asi como las
propuestas para su reeleccion o separacion por la junta general de accionistas.

e) Informar las propuestas de nombramiento y separacion de altos directivos y las condiciones
bdsicas de sus contratos.

f)  Examinar y organizar la sucesion del presidente del consejo de administracion y del primer
ejecutivo de la sociedad y, en su caso, formular propuestas al consejo de administracion para que
dicha sucesion se produzca de forma ordenada y planificada.

g) Proponer al consejo de administracion la politica de retribuciones de los consejeros y de los
directores generales o de quienes desarrollen sus funciones de alta direccion bajo la dependencia
directa del consejo, de comisiones ejecutivas o de consejeros delegados, asi como la retribucion
individual y las demds condiciones contractuales de los consejeros ejecutivos, velando por su
observancia.

Actualmente, la Comision de Nombramientos y Retribuciones de AGILE esta formada por 3 miembros,
entre los que se incluyen dos consejeros independientes nombrados por el Consejo de Administracion.

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones se reline, de ordinario, una vez al afo.

Auditoria Externa

AGILE cuenta con los servicios de Ernst & Young, S.L., para auditar las cuentas anuales individuales y
consolidadas de todo el Grupo.

Ademads, AGILE cuenta con los servicios externos para realizar las auditorias financieras de todos los
proyectos de investigacion financiados que acomete, sea o no un requisito de los drganos que los
financian.

Supervision interna

Tal y como se ha indicado anteriormente, el Consejo de Administracion supervisa los resultados que se
reportan trimestralmente en las reuniones periddicas del Consejo. El Consejo de Administracion aprueba
las cuentas anuales formuladas por la Comisién de Auditoria, las cuales son informadas al mercado segun
los mecanismos estipulados para tal efecto.

La Comisidn de Auditoria revisa las cuentas anuales individuales y consolidadas del Grupo y los estados
financieros intermedios del primer semestre del afio. Ademads, revisa con el Auditor Externo las debilidades
del sistema derivadas del desarrollo de los trabajos de auditoria y revisién realizados.
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Informacion financiera: elaboracion, revisién y autorizacion

La Direccién de AGILE confecciona el presupuesto anual y el plan de negocio del Grupo, que son aprobados
por el Consejo de Administracién. De forma periédica se realiza un seguimiento del grado de
cumplimiento, de las posibles desviaciones, sus causas y las acciones aacometer.

La compania tiene informatizados los procesos de gestién y seguimiento contable sobre el que lleva el
control del adecuado registro de todas las transacciones.

La Sociedad gestiona internamente la llevanza de los libros diarios, asi como la preparacion de los informes
mensuales y trimestrales y demas informacidn financiera que la Compaiiia prepara recurrentemente.
AGILE dispone de servicios profesionales contables y fiscales externos en todos los paises en los que tiene
filiales, cuya informacidn es revisada y consolidada por el Departamento Financiero de la cabecera del

grupo.

La preparacién de la informacion financiera y operativa esta repartida en cada estructura local. Los
informes de las filiales incluyen mensualmente informacién detallada de organigrama, recursos humanos,
estructura administrativa, seguimiento del plan de negocio, forecast, analitica por proyectos, flujo de caja
y capital circulante y balance.

AGILE inicié un proceso de unificacion de gestion y reporting de la informacion financiera de todo el Grupo
a fin de optimizar recursos administrativos, ganar eficiencia en la gestidn, y facilitar la consolidacién y
coherencia.

Los procesos financieros mas relevantes de la Compafiia incluyen:

e Facturacidn clientes y conciliacién de cobros

e Recursos Humanos

e Impuestos

e Activos y pasivos financieros

e Tesoreria

e Inmovilizado material

e Aprovisionamientos y cuentas por pagar

e Cierre contable mensual

e Consolidacion y reporting

e Seguimiento de acuerdos comerciales y resultados de Joint Ventures
e Seguimiento reporting financiacion de la investigacién

AGILE dispone de un flujo de escalado para las aprobaciones y autorizaciones (verificacién de pagos a
proveedores, solicitud de compra de material, contratacion de personal, solicitud de vacaciones,
inversiones, acceso a sistemas de informacidn, altas y bajas de personal, etc.). Este escalado va desde los
responsables de cada Departamento hasta las areas financieras y Direccion General.

Los responsables de las areas de servicios profesionales son los responsables de informar al departamento
financiero para la facturacidn no recurrente, supervisados por el responsable de Operaciones de cada
sociedad del Grupo. La base de esta informacion esta registrada a diario en herramientas informaticas de
control de imputaciones de costes de horas, infraestructuras y contratacidn de proveedores externos.

AGILE CONTENT S.A.
http://www.AGILEcontent.co


http://www.agilecontent.com/
http://www.agilecontent.com/

agile content

En materia de pagos, se realizan dos propuestas de pagos mensuales los dias 5 y 20 de cada mes
preparadas por el area financiera y aprobadas por el Director de Operaciones o el Director Financiero
segun sea la naturaleza del pago.

La Compaiiia lleva sus libros contables siguiendo las normas marcadas por el Plan General Contable en
Espana. El proceso de consolidacidon y preparacion de los estados financieros se realiza de forma
centralizada por parte del Departamento Financiero que coordina también la obtencién de informacién
en tiempo y forma de las filiales.

Las cuentas anuales se someten a una revision limitada semestralmente y una auditoria financiera anual,
llevada a cabo por un auditor externo y revisadas y formuladas por la Comisiéon de Auditoria. El Consejo
de Administracion realiza la supervisién y aprobacién final.

Reglamento interno de conducta

AGILE elaboré un Reglamento Interno de Conducta en el ambito del Mercado de Valores que fue aprobado
por el Consejo de Administracién de la Sociedad en su sesion celebrada el dia 26 de mayo de 2016, en
atencion a lo dispuesto por la Circular MAB 6/2018, referida a la informacidn a suministrar por empresas
en expansion incorporadas a negociacion en el BME Growth, y en aras de observar el espiritu de las
directrices de la Guia de Buenas Practicas de las Entidades Emisoras en el BME Growth.

El Reglamento se aplica a los miembros del Consejo de Administracién de AGILE, al Secretario del Consejo
de Administracién, a los Directivos y a su personal que por razén de su trabajo, cargo o funciones tengan
acceso a hechos, decisiones e informaciones que puedan influir en la cotizacién de las acciones de AGILE.

Control de la Comunicacion de Informacion al Mercado

AGILE cuenta con NORGESTION, S.A. como Asesor Registrado (AR) en el BME Growth, que le asesora y
supervisa en las cuestiones relativas a la comunicacion de informacién al mercado.

NORGESTION evaluda, con caracter anual la disponibilidad y practica de los procedimientos adecuados con
gue debe contar para conseguir que coincidan:

1- La informacidn relevante que se publica en la pagina web de la Compania y la informacion
remitida al Mercado.

2- Lainformacion que se difunda en las presentaciones con la comunicada al Mercado.

3- Las declaraciones realizadas por los representantes de la empresa a los medios de comunicacion
y la informacién comunicada al Mercado.

La Direccién de Operaciones elabora o supervisa la Otra Informacidon relevante y la Informacién
privilegiada y se asegura que se publican en la web del BME Growth en coordinacién con el AR, el cual
realiza la validacion de la publicacién y lo notifica de nuevo a AGILE. Una vez recibida la notificacién, AGILE
la traslada a las personas responsables de la publicacion en la Web, bajo la supervisién del equipo de
administracion (asistente de direccion) que valida la publicacién en la web y la notifica posteriormente al
AR.
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El CEO de AGILE es la persona encargada de realizar presentaciones corporativas en el mercado, cotejando
siempre con cardacter previo estas presentaciones con el AR en caso de que las mismas pudieran incluir
alguna informacién distinta a la publicada con cardacter previo en el BME Growth, valorando el AR la
conveniencia o no de modificar la misma.

La compaiiia, en la figura de su CEO, es consciente de la importancia de no trasmitir a los medios de
comunicacién informacion sensible si ésta no ha sido comunicada con caracter previo al mercado.
Unicamente el CEO es la persona que puede realizar comunicaciones corporativas a los medios siendo
conocedor de esta normativa.

Factores de riesgo

Antes de adoptar la decisién de invertir adquiriendo acciones de AGILE, deben tenerse en cuenta, entre
otros, los riesgos que se enumeran en el apartado 1.20 “Factores de riesgo” del DIIM publicado en
noviembre de 2015 de la Compaifiia, asi como los enumerados en el apartado “Factores de riesgo” de los
diferentes Documentos de Ampliacidon publicados por la compaiiia (enumerados en el punto 1.1 del
presente Documento de ampliacién) los cuales podrian afectar de forma adversa al negocio, los
resultados, las perspectivas o la situacién financiera, econdmica o patrimonial de AGILE y de las sociedades
gue conforman el Grupo.

Estos riesgos no son los Unicos a los que AGILE podria tener que hacer frente. Hay otros riesgos que, por
su mayor obviedad para el publico en general, no se han tratado en el presente apartado.

Ademads, podria darse el caso de que futuros riesgos, actualmente desconocidos o no considerados como
relevantes en el momento actual, pudieran afectar de manera adversa en el negocio, los resultados, las
perspectivas o la situacidn financiera, econdmica o patrimonial de AGILE y del Grupo. Asimismo, debe
tenerse en cuenta que todos los riesgos enumerados podrian tener un efecto adverso en el precio de las
acciones de AGILE, lo que podria llevar a una pérdida parcial o total de la inversidn realizada.

En relacidon con los riesgos enumerados en el DIIM de la Compaiiia de noviembre de 2015 y en los
Documentos de Ampliacion Reducido de julio 2016, noviembre 2016, marzo 2019 y diciembre 2020, junto
al Documento de Ampliacion Completo de junio 2019, a continuacidn, se recogen aquellos considerados
como mas relevantes, nuevos o que han sufrido alguna modificacion:

o Riesgo de retraso en el cobro de determinados clientes: Pese a que en estos momentos de
incertidumbre econémica el sector de las telecomunicaciones es el mas demandado, el hecho
de que su entorno se pueda ver afectado por la situacion de crisis global puede provocar que
se den retrasos en el pago de algunas facturas.

e Riesgo de insolvencia: Con el fin de controlar este riesgo la compaiiia incluye entre sus
indicadores de control la ratio Deuda Financiera Neta versus EBITDA. Durante el ejercicio la
compaiiia ha reducido los niveles de deuda pasando de 5,7 veces EBITDA en 2021 a una ratio
de 2,0 en 2022.

Propiedad intelectual e innovacidn:

La innovacion y la propiedad intelectual son claves para el éxito de la actividad empresarial de AGILE. El
Grupo no puede asegurar que las gestiones que ha llevado a cabo para el registro y proteccidon de sus
activos intangibles vayan a ser suficientes para evitar la imitacién o copia de sus productos por parte de
terceros. Si cualquiera de estos riesgos relacionados con la propiedad intelectual se materializase, el
negocio, los resultados, las perspectivas o la situacidn financiera, econdmica y patrimonial de AGILE
podrian verse adversamente afectados.
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Activos intangibles y riesgo vinculado al éxito de los proyectos de I1+D:

Los gastos de investigacidén y desarrollo del Grupo son claves para el éxito de su actividad empresarial. La
activacion de estos gastos esta condicionada a los siguientes pardmetros: i) los costes tienen que estar
especificamente individualizados por proyectos y su coste claramente establecido para que pueda ser
distribuido en el tiempo; y ii) se deben tener motivos fundados del éxito técnico y de la rentabilidad
econdmico-comercial futura del proyecto o proyectos de que se traten.

Un eventual incumplimiento de cualquiera de las dos condiciones anteriores podria dar lugar a que la
Sociedad tuviera que desactivar parte de la inversién considerada en el pasado, con el consiguiente
impacto negativo que esto podria acarrear en los resultados, las perspectivas o la situacion financiera,
econdmica o patrimonial de la Sociedad.

Riesgo de concentracidn de pais:

Desde 2012 AGILE ha visto como un buen porcentaje de su cifra de facturacion procede de fuera de Espaiia
(en concreto Latinoamérica). Este porcentaje se ha situado en torno al 31% para el ejercicio 2022. Esto
implica que la compaiiia esta expuesta al riesgo de paises latinoamericanos como Brasil, por lo que la
evolucién de su economia podria afectar a los resultados de la Compaiiia. El Grupo, para contrarrestar los
potenciales impactos negativos, se esta centrando en diversificar su cartera, monetizando y rentabilizando
proyectos ya en marcha en la Unidn Europea y en Norteamérica, como por ejemplo es el caso de AGILE TV
y su acuerdo con Grupo MASMOVIL.

Expansidn internacional:

La expansion internacional conlleva una exposicion a riesgos de tipo econdmico, regulatorio, culturales,
fiscales, etc.

La estrategia de AGILE se apoya en gran medida en la expansion internacional de su actividad en multiples
paises, bien mediante operaciones de compraventa o mediante la suscripcion de contratos de
colaboracién mercantil con socios estratégicos locales en los nuevos paises a los que se dirija. En este
proceso de expansion internacional puede que la Sociedad desarrolle su actividad de un modo mas lento
del inicialmente previsto. Asi mismo, la situacién politica, financieray econdmica de los paises extranjeros
en los que opera la Sociedad puede ser mas volatil, lo que puede afectar de un modo adverso al negocio.

La expansion del negocio de AGILE depende de su capacidad de gestionar sus acuerdos de partnership
y de una acertada politica de adquisiciones:

AGILE cuenta con acuerdos con socios en los distintos paises en los que opera. En algunos mercados,
especialmente en Brasil, trabaja con distribuidores que cuentan con cierto control sobre el cliente final de
AGILE, al contar éstos con la facultad de facturarle directamente. La eventual pérdida o modificacién de
las condiciones comerciales con estos distribuidores podrian generar un impacto relevante en los ingresos
y/o en el margen bruto de AGILE.

Adicionalmente, parte de la estrategia de crecimiento esta basada en el desarrollo inorganico, lo que
implica seleccionar a los targets adecuados, y adherirlos al negocio via adquisicién de sus acciones. La
adecuada seleccion de socios y de las adquisiciones es crucial para la consecucién de una buena imagen
de marca (reputacién), y una correcta penetracion del Grupo en las areas anglosajonas, que son el objetivo
de AGILE a medio plazo.

Salida no deseada de personal clave:

AGILE dispone de personal directivo que acumula experiencia, conocimiento y talento que han ido
adquiriendo a lo largo de los afios en la Sociedad y en otras empresas del sector. Estas personas resultan
claves para el presente vy, sobre todo, para el futuro de AGILE. Al margen de aquel personal clave que
ostenta un porcentaje de participacion en el capital social de la Compaiiia resulta evidente pensar que
cualquier salida no deseada de alguna de estas personas supondria un obstaculo para el Grupo.
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Evolucion de la cotizacion:

Los mercados de valores presentan en el momento de la elaboracién del presente documento una elevada
volatilidad, fruto de la coyuntura que la economia y los mercados de valores vienen atravesando en los
ultimos ejercicios.

El precio de mercado de las acciones del Emisor puede ser volatil. Factores tales como: (i) fluctuaciones
en los resultados de AGILE; (ii) cambios en las recomendaciones de los analistas financieros sobre AGILE y
en la situacion de los mercados financieros espafoles e internacionales; (iii) asi como venta de acciones
por parte de accionistas principales, podrian tener un impacto negativo en el precio de las acciones del
Emisor.

Los eventuales inversores han de tener en cuenta que el valor de la inversién en el Grupo puede aumentar
o disminuiry que el precio de mercado de las acciones puede no reflejar el valor intrinseco de AGILE.
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